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Valstybinés kulttiros paveldo komisijos
pirmininko

2025 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V-19
(Redakcija 2026 m. vasario 27 d. Nr. V-4)

VALSTYBINES KULTUROS PAVELDO KOMISIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés kultiiros paveldo komisijos darbo apmokejimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Valstybinés kultiiros paveldo komisijos (toliau — Paveldo komisija arba
Darbdavys) administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis
(toliau kartu — Darbuotojai) pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
vir§ijancio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficientg, dydzio nustatymo kriterijus, pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty nustatymo ir didinimo tvarka,
priemoky, premijy ir bud¢jimo, materialiniy paSalpy skyrimo Darbuotojams ir Paveldo komisijos
pirmininkui bei jy komandiruoc¢iy, virSvalandinio darbo, darbo poilsio, Svenciy dienomis ir naktj
apskaitos bei apmokejimo tvarka bei sglygas.

2. Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga;

2.2. priemokos;

2.3. piniginés iSmokos;

2.4. mokeéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir
budéjima;

2.5. valstybés tarnautojy — priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba

istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



IT SKYRIUS
PAREIGYBIU SKIRSTYMAS IR GRUPAVIMAS, PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI IR JU LYGIAI

Darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes vidinio palyginimo tarpusavyje budu, pagal jy vaidmenj
igyvendinant Paveldo komisijos veiklos tikslus.

Paveldo komisijos pirmininkas kiekvienai valstybés tarnautojy pareigybei ir kiekvienai darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis, pareigybei nustato didziausius (maksimalius) pareiginés algos
koeficienty dydzius, taikydamas Apraso 1 priede aprasytus pareigybiy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo 4 kriterijus: veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio, pareigybés pakei¢iamumo,
profesinio darbo patirties. Kiekvienas kriterijus skirstomas i 4 lygius, kurie aprasyti ApraSo 2 priede.

Auksciausias kriterijaus lygis yra I, Zemiausias — I'V.

INIISKYRIUS
DIDZIAUSIU (MAKSIMALIU) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
PAGAL KRITERIJUS

Kiekviena pareigybé jvertinama pagal kriterijus, priskiriama tam tikram kriterijaus lygiui ir
nustatoma konkreti kriterijaus lygio intervalo dalis balais. Visy kriterijy nustatytos konkrecios dalys
balais susumuojamos ir pridedamos prie Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo arba
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, taip
nustatant didziausig kiekvienos pareigybés (pareigybés grupés) pareiginés algos koeficiento dyd;.
Valstybés tarnautojy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti Apraso 3 priede.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai
nustatyti Apraso 4 priede.

ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging reikSme bei
kai pareigybei priskirtos funkcijos reikalauja itin specifiniy kompetencijy ir Ziniy arba kai reikia
specialisty, kuriy pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, ar specialisty, kuriy profesijos jraSytos i
Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose,
sgrasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1177
,Del Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritkksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

jstaigose, sgraSo patvirtinimo®, pareigybei gali buti nustatomas 20 proc. didesnis maksimalus
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pareiginés algos koeficientas nei pagal kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés

pareiginés algos koeficiento dydis.

IVSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS SKELBIANT KONKURSUS AR
ATRANKAS

Darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato Paveldo komisijos pirmininkas.

Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Paveldo komisijos pirmininko
pareigybes pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

Pries skelbiant konkursa ar atrankg Darbuotojo pareigoms eiti, pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ Apraso 3 ar 4 priede Darbuotojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo. Pareigyb¢ (pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos ir reikalavimai) jvertinama (jvertina
Paveldo komisijos pirmininko jsakymu sudaryta darbo grupé ar komisija) pagal ApraSo 1 priede
apraSytus keturis pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir nustatoma
konkreti kiekvieno kriterijaus lygio dalis balais i§ kriterijaus lygio intervalo, nustatyto ApraSo
2 priede. Gautos kriterijy lygio iSraiSkos balais susumuojamos ir atsizZvelgiant | gauta baly suma
pareigyb¢ priskiriama tam tikrai pareigybiy grupei, nustatomas pareigybés pareiginés algos

koeficientas 1§ tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS PERKELIANT VALSTYBES
TARNAUTOJA I KITAS PAREIGAS

Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes (aukStesnés grupés) pareigas valstybeés
tarnautojui nustatoma Sios pareigybés grupés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé
alga, kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam
iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas. Jeigu iki pareigybei, | kurig yra perkeliama,
nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio triikksta maziau kaip 0,12 pareiginés
algos koeficiento, valstybés tarnautojui nustatomas tai pareigybei,  kurig yra perkeliama, nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

Perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes (tos pacios grupés) pareigas valstybés tarnautojui

nustatoma jo iki perkélimo turéta pareigine alga.
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Perkeliamam ar laikinai perkeliamam i$ valstybés tarnautojo, neturincio pavaldziy asmeny, pareigy
1 lygiavertes valstybés tarnautojo, turinio pavaldziy asmeny, pareigas valstybés tarnautojui
nustatoma iki perkélimo buvusi jo pareiginé alga, taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas.

AtkurianCiam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesn¢ pareiginé alga, negu iki
atsistatydinimo i§ pareigy buvo jam nustatyta.

Perkeliamam j Zemesnes (zemesnés grupés) pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam buvo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

Laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo buvusi jo

pareiginé alga.

VISKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu Paveldo komisijos pirmininko jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip
0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, taCiau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas.

Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu Paveldo komisijos pirmininko jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, tatiau ne mazesnis negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar i§ dalies atitinkanti

lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PRIEDAS UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA

Priemokos Darbuotojui skiriamos uz:
22.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito Darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas:
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22.1.1. kai Darbuotojas atlieka grupés vadovo, jam nesant dé¢l laikino nedarbingumo,
komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas — nuo
10 procenty iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

22.1.2. kai pavedama atlikti kito Darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti deél
laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity
aplinkybiy arba kai pareigyb¢ yra laisva — nuo 10 procenty iki 40 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

22.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (pavyzdziui, kai
pavedama vykdyti naujai priimty Darbuotojy mentoriaus funkcijas — nuo 20 procenty iki
40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka ir kt.);

22.3. jprasta darbo krivi virSijanCig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés —
nuo 10 procenty iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

Kiekviena Apraso 22 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos.

Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

Priemokos Darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba, kai pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja papildomo darbo kriivis, papildomy
pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

Konkrety priemoky dydj pasitlo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtdi.

Personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis Darbuotojas, gaves Paveldo komisijos pirmininko
pavedima, parengia jsakymo projekta dél priemokos skyrimo.

Valstybés tarnautojams priedg uz tarnybos stazg sudaro vienas procentas pareiginés algos uz
kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés

algos, i1Sskyrus Apraso 46 punkte nurodytus atvejus.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

Darbuotojus Paveldo komisijos grupés vadovo siilymu ar savo iniciatyva, Paveldo komisijos

pirmininkas gali skatinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos
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biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojai skatinami uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Paveldo komisijai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz pasiektus strateginio planavimo
dokumentuose nurodytus tikslus, uz atliktas vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis,
jvertinus Darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancia likescius, jgijus teis¢ gauti
socialinio draudimo senatvés pensija ir Darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj arba
atsistatydinus i§ pareigy.

Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Paveldo komisijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius arba uz pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus
tikslus (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

Darbuotojai, turintys galiojancia tarnybing nuobaudg arba jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesC¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobauda uz VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik prag¢jus VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES,
VIRSVALANDIN] DARBA, KOMANDIRUOTES IR BUDEJIMA

Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir bud¢jimg mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Valstybés tarnautojui uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virS§valandin] darbg taikomas darbo uzmokestis, susidedantis i§ valstybés
tarnautojui mokamy Apraso 2.1, 2.2, 2.3 ir 2.5 papunkc¢iuose nurodyty darbo uzmokescio daliy,

darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutart] — 1§ darbuotojui mokamy Apraso 2.1, 2.2 ir 2.3
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papunkc¢iuose nurodyty darbo uzmokes¢io daliy. Paveldo komisijos pirmininko virSvalandinis
darbas, darbas poilsio, Svenciy dienomis ar naktj yra apskaitomas, ta¢iau neapmokamas.
Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo diena, pareiginé alga
apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba dieny
skaiciaus pagal Darbuotojui nustatytg darbo laiko normg ir gautas darbo valandos arba darbo dienos
atlygis padauginamas i§ Darbuotojo faktiskai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

Paveldo komisijos grupés vadovas, esant darbuotojo sutikimui, motyvuotu rastu kreipiasi i Paveldo
komisijos pirmininka, praSydamas nustatyti konkretiems darbuotojams darbo laika, uz kurj mokama
pagal ApraSo 34 punkta. Paveldo komisijos grupés vadovo motyvuotas rastas turi biiti pateiktas
Paveldo komisijos pirmininkui, nurodant praSoma nustatyti darbo laika, uz kurj bus mokama pagal
Apraso 34 punkta. Tiesiogiai pavaldiems Darbuotojams, esant jy sutikimui, darbo laika, uz kurj bus
mokama pagal Apraso 34 punkta, nustato Paveldo komisijos pirmininkas.

Personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis Darbuotojas, gaves Paveldo komisijos pirmininko
pavedima, parengia Paveldo komisijos pirmininko jsakyma dél Paveldo komisijos grupés vadovo
motyvuotame raste ar Paveldo komisijos pirmininko pavedime dél nurodyto Darbuotojo darbo
laiko, uz kurj mokama pagal Apraso 34 punkta.

Dienpinigiai ir kitos su komandiruotémis susijusios iSmokos komandiruotam Darbuotojui ar
Paveldo komisijos pirmininkui mokamos teisés aktuose nustatyta tvarka. Uz kelionés laika
Darbdavio nurodytg darbo vietg ir atgal Darbuotojui ar Paveldo komisijos pirmininkui apmokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 str. 4 d. numatyta tvarka. Jeigu Darbuotojo ar Paveldo
komisijos pirmininko komandiruoté apima ir poilsio dienas, kuriomis Darbuotojas ar Paveldo
komisijos pirmininkas nevykdo darbo funkcijy, uz Sias dienas Darbuotojui ar Paveldo komisijos

pirmininkui mokami tik dienpinigiai.

X MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

Darbuotojams, pateikusiems Paveldo komisijos pirmininkui raSytinj praSyma su 40 punkte
nurodytais dokumentais, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné pasalpa
(ivertinus biudZetinés jstaigos finansines galimybes), kai jy materialin¢ buklé sunki:
39.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Darbuotojas, ligos ar mirties — iki 1
minimalios ménesinés algos materialin¢ paSalpa;
39.2. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy materialiné

pasalpa.



40. Prie raSytinio praSymo skirti materialing paSalpg turi buti pridedama:

40.1. jei prasoma skirti materialing pasalpa pagal 39.1 papunktj dél ligos, — patvirtinanciy
dokumenty (gydymo jstaigos ligos i§rasy, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju
dél materialinés paSalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 3 ménesius nuo
paskutinio gydymo islaidas patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos;

40.2. jei praSoma skirti materialing paSalpa pagal 39.1 papunkt] dél mirties — mirties
liudijimo kopija. Siuo atveju dél pasalpos skyrimo turi biiti kreipiamasi ne véliau kaip per
6 ménesius nuo mirties liudijimo iSdavimo dienos;

40.3. jei prasoma skirti materialing paSalpg 39.2 papunktyje nurodytu atveju — jvykj
patvirtinan¢ios pazymos kopija. Darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3 ménesius
nuo jvykj patvirtinan¢ios pazymos i§davimo dienos.

41. Sio Apraso 39.1.-39.2. papunkéiuose numatytos materialinés pasalpos taip pat gali bati skiriamos
Paveldo komisijos pirmininkui, jei jo materialiné biiklé sunki ir jis pateikia Apraso 39.1.-39.2.
papunkciuose nurodytas aplinkybes patvirtinan¢ius dokumentus jj | pareigas priiman¢iam asmeniui.
Sprendimg dél materialinés paSalpos Paveldo komisijos pirmininkui skyrimo priima jj | pareigas
priimantis asmuo.

42. Paveldo komisijos grupés vadovas, vizuodamas Darbuotojo praSyma skirti materialing paSalpa,
nurodo konkrety sitilomos paskirti materialinés pasalpos dydj. Dél materialinés paSalpos skyrimo
dydzio Darbuotojams, tiesiogiai pavaldiems Paveldo komisijos pirmininkui, sprendzia jis pats.

43. Personalo valdymo funkcijas jgyvendinantis Darbuotojas, gaves Paveldo komisijos pirmininko
pavedimg patenkinti Darbuotojo praSyma, parengia jsakymo projekta dél materialinés paSalpos

skyrimo.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojus
atnaujintai Valstybés tarnybos jstatymo redakcijai, yra didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus Valstybés tarnybos jstatymo
jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui procentais.
Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymui jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos
valstybei staza yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz

tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis islieka ir jiems grizus j valstybés tarnyba. Sio punkto



nuostatos taikomos ir asmenims, €jusiems Siame punkte nurodytas pareigas ir priimtiems j valstybés
tarnautojo pareigas tiek iki, tiek po 2024 m. sausio 1 d.

45. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg Darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig / maziausig pareiginés algos
koeficienta / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didziausio / maziausio pareiginés algos
koeficiento, Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol Darbuotojas eina
tas pacias pareigas, arba tol, kol Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai
pareigybiy grupei (pogrupiui) nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

46. Aprasas papildomas ir keiciamas Paveldo komisijos pirmininko jsakymu.



Valstybingés kulttiros paveldo komisijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy
jvairove ir sudétinguma.

2. Atsakomybés lygio kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés uz laukiama rezultata lygi.

3. Pareigybés pakei¢iamumo Kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalaujancios pareigybés darbuotojg gali biiti sudétinga greitai pakeisti, net laikinai
laisva tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy

taikymo patirtis.



Valstybinés kulttiros paveldo komisijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU LYGIAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos itin sudétingos ir jvairios funkcijos (4 baly);

IT lygis — pareigybei priskirtos sudétingas ir (ar) jvairios funkcijos (3 balai);

IIT lygis — pareigybei priskirtos vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo funkcijos (2 balai);

IV lygis — pareigybei priskirtos nesudétingos, nedidelio jvairumo (nejvairios) funkcijos (1

2. Atsakomybés lygio kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir auksc¢iausias atsakomybés lygis,
kuris suteikia teis¢ priimti sprendimus ir kontroliuoti (4 balai);

IT lygis — pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybé, uz kuria
atsako tiesiogiai. Pareigybé atsakomybés lygiu dalijasi su I lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti
uzduotis ir kontroliuoti jy vykdyma (3 balai);

III lygis — pareigybei priskirtos patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos funkcijos,
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy nepriima, bet daro jiems jtakg (2
balai);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti,
sprendimy nepriima (1 balas).

3. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus:

I lygis — pareigybei priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybés darbuotojg labai
sunku pakeisti (4 balai);

IT lygis — dalis pareigybei priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos ir darancios jtaka,
pareigybés darbuotoja sunku pakeisti (3 balai);

IIT lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios tam tikry
1glidziy ir Ziniy, pareigybés darbuotoja néra labai sunku pakeisti (2 balai);

IV lygis — pareigybei priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybés darbuotoja lengva
pakeisti (1 balas).

4. Profesinio darbo patirties kriterijus:

I lygis —nuo 10 m. ir daugiau (4 balai);

II lygis —nuo 5 iki 10 m. (3 balai);

I lygis —nuo 2 iki 5 m. (2 balai);

IV lygis —iki 2 m. (1 balas).



Valstybinés kulttiros paveldo komisijos

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

tvarkos apraso

3 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Eil. Nr./ Valstybés tarnautojo Pareigybés Pareigybiy lygiai | Pareiginés algos
pareigybes | pareigybe kriterijy lygiy koeficienty
grupe suma (balais) intervalai
(baziniais
dydziais)
1. Grupés vadovas 11 II 1,15-1,76
3. Vyresnysis pataréjas 9 I 0,85-1,47
4, Pataréjas 8 111 0,85-1,47
5. Vyriausiasis specialistas | 7 v 0,76-1,28




Valstybingés kulttiros paveldo komisijos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso

4 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Nr./ | Darbuotojo pareigybé Pareigybés Pareigybiy lygiai | Pareiginés algos
pareigybés kriterijy lygiy koeficientas
grupé suma (balais) (baziniais
dydziais)
1. Vyriausiasis 11 11 1,15-1,76
finansininkas
2. Vie$ojo administravimo | 6 v 0,76-1,28
specialistas
3. Visuomenés 6 v 0,76-1,28
informavimo
specialistas
4, Vie$ojo administravimo | 6 v 0,76-1,28
institucijos specialistas
5. Vie$ojo administravimo | 5 A% 0,67-1,12
institucijos specialistas

Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaiciavimo jstatymu. Nuo 2024-01-01 bazinis dydis— 1785,4 Eur.

Priimant sprendima dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam
Darbuotojui, yra atsizvelgiama j:

- istaigos turimas finansines 1éSas (skirtg biudzeto asignavimo dydj);

- | faktiSkai mokéta ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaina;

-vidin] teisingumg jstaigoje tarp Darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai
patiriamas ir planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.

Remiantis pareiginiy algy koeficientais, Paveldo komisijoje nustatomi galimi pareiginés
algos (darbo uZmokescio) intervalai:

Pareigybés lygis Darbo uzmokestis (Eur, per ménes})
Minimalus Maksimalus

I 3575 3575

II 2056 3143

11 1513 2632

v 1364 2273

\% 1196 1994







